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Spoleénost Amgen chape, Ze je privilegiem byt jednim

z nejvétSich inovatord na svété zamérenych na
poskytovani sluzeb pacientiim s vaznymi onemocnénimi
— toto privilegium vSak neni né&im, co by si spole¢nost
Amgen vydobyla sama. Bylo mozné ho ziskat jen diky
pomoci dalSich osob a organizaci, které spole¢nost
Amgen angazuje a které sdileji jeji zavazek jednat eticky,
socialné a ekologicky odpovédnym zplGsobem.

S cilem hlasit se ke standardim, s nimiz spole¢nost
Amgen poméfuje jak sebe, tak své dodavatele a tyto
standardy posilovat, vytvofila spole€nost Amgen tento
Eticky kodex pro dodavatele. Kodex je odrazem jejiho
odhodlani ,délat spravnou véc* a projevem hodnot
spole¢nosti Amgen — jednat eticky, dlvérovat,
respektovat jeden druhého, zajistovat kvalitu a pracovat
na védecky podlozeném zakladé. Zakladem tohoto
presvédceni je oCekavani, Ze nasi dodavatelé budou
pracovat minimalné v plném souladu se vSemi platnymi
zakony, pravidly a pfedpisy. Aniz by byla omezena
obecnost vySe uvedenych nebo jinych pozadavkl v
dohodach se spole¢nosti Amgen, spoleénost Amgen
ocekava, ze kazdy z jejich dodavatell bude jednat eticky
a v souladu s timto Etickym kodexem, ktery stanovi
zakladni zasady pro dodavatele, jejichz sluzeb spolecnost
Amgen vyuziva. Zasady uvedené v Etickém kodexu pro
dodavatele je nutné zohledfovat pfi samotném vybéru
dodavatele i po celou dobu trvani obchodniho vztahu.

Spoleénost Amgen ocekava, ze jeji dodavatelé budou
strikiné dodrzovat etické zasady v oblasti prace, ochrany
zdravi a bezpec¢nosti, Zivotniho prostfedi, systému fizeni a
transparentnosti dodavek. Dale spole¢nost Amgen
oCekava, ze jeji dodavatelé sami rozhodnou, jak splni,
prokazi a integruji do svého chovani soulad se vSemi
platnymi zakony, pravidly, pfedpisy a zasadami Etického
kodexu pro dodavatele. Aby spole¢nost Amgen byla
nadale schopna slouzit pacientim, ocekava, Ze dodavatelé
budou principy Etického kodexu uplatiiovat v neustalé
snaze zlepSovat se a priibézné zvySovat svou vykonnost.
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KAPITOLA 1:

Spole¢nost Amgen oCekava, Ze jeji dodavatelé budou podnikat

eticky a s integritou. Tuto zasadu podporuji nasledujici prvky:

ETICKE OBCHODNI PRAKTIKY

Integrita podnikani a spravedliva

hospodaiska soutéz

Korupce, vydirani a zpronevéra jsou zakazany.
Dodavatelé nesméji vyplacet ani pfijimat Uplatky ani se
podilet na jinych nezakonnych pobidkach v podnikani ¢i
ve vztazich se statnimi organy a nesmeéji jednat v
rozporu se Zakonem o zahranicnich korupcnich
praktikach z roku 1977, v platném znéni, 15 U.S.C. §§
78dd-1. Dodavatelé budou podnikat v souladu se
spravedlivou a silnou konkurenci a v souladu se vSemi
platnymi antimonopolnimi zakony. Dodavatelé budou
uplatfiovat poctivé obchodni praktiky v€etné pfesné a
pravdivé reklamy. Dodavatelé nesméji pouzivat nase
jméno (nebo jméno nasich pfidruzenych spole¢nosti
nebo produktl) k propagaci, nebo reklamé bez naseho
pfedchoziho pisemného souhlasu.

Rozmanitost dodavatelt

Dodavatelé maji v souvislosti s dodavanim uzite¢nych
produktll a sluzeb spole¢nosti Amgen za
konkurenceschopné ceny identifikovat a poskytovat
prilezitosti malym a rdznorodym podnikim.

AMGEN'

Rozpoznavani a hlaseni obav

Vsichni pracovnici by méli byt podporovani, aby na
pracovisti hlasili pfipadné obavy nebo nezakonnou
¢innost, aniz by jim hrozila odveta, zastrasovani nebo
obtéZovani. Dodavatelé jsou povinni hlaSeni proSetfit a
v pfipadé potfeby pfijmout opatfeni k napravé.

Péce o blaho zvirat

Se zvifaty se musi zachazet humanné a minimalizovat
jejich bolest a stres. Testy na zvifatech je nutné
provadét na co nejmens$im poctu zvitat a zplisobem,
ktery minimalizuje jejich utrpeni. VSude tam, kde je to
védecky validni a pfijatelné pro regulatory, je nutné
vyuzivat alternativni postupy.

Presné financni a obchodni zaznamy

Dodavatelé jsou povinni vést veSkeré finanéni knihy a
zaznamy v souladu s obecné uznavanymi ucetnimi
zasadami. Obchodni zaznamy museji byt pfesné ve vSech
vyznamnych ohledech. Obchodni a finanéni zaznamy
museji byt itelné, transparentni a museji odrazet skutecné
transakce a platby.

Kvalita produktu

Dodavatelé, ktefi se podileji se na dodavkach, vyrobé,
baleni, testovani, skladovani, nebo distribuci materialt a
vyrobkl jménem spole&nosti Amgen, jsou povinni zajistit
dodrZovani pfislu§nych pozadavku na jakost a spravnou
vyrobni praxi a spravnou laboratorni praxi na trzich, na
nichz jsou vyrobky registrovany a distribuovany.



KAPITOLA 1:

ETICKE OBCHODNI PRAKTIKY

Klinické hodnoceni

Pokud se dodavatelé Géastni klinickych zkouSek jménem
spole¢nosti Amgen, jsou povinni tato klinicka hodnoceni
provadét v souladu s globalnimi standardy spravné
klinické praxe, pfisluSnymi mistnimi regulaénimi
pozadavky a v souladu s etickymi zasadami vyplyvajicimi
z Helsinské deklarace.

Ochrana udajt

Dodavatelé jsou povinni chranit vesSkeré duvérné
informace, v€etné osobnich tdaju zvefejnénych nebo
ziskanych od spole¢nosti Amgen nebo jejim jménem, a
pfijmou veskera nezbytna technickd, procesni i
administrativni opatfeni, aby zabranili jejich
neopravnénému sdéleni, zneuziti, kradezi, podvodim,
neopravnénému pfistupu, sdéleni nebo pozménéni,
véetné neopravnéného sdéleni a zvefejnéni informaci
ziskanych od spole€nosti Amgen nebo jejim jménem.

Jakykoli nedovoleny pfistup, pouziti, sdéleni nebo ztratu
(v€etné kradeze) divérnych nebo jinych informaci
spole¢nosti Amgen je nutné neprodlené hlasit na Horkou
linku spoleénosti Amgen pro obchodni jednani.

AMGEN'

Stret zajmu

Dodavatelé jsou povinni vyhybat se skuteénému stretu
zajm0 a minimalizovat moznost nebo dojem vniku
stfetu zajm. Abyste predesli skute€nym konfliktim a
minimalizovali moznost nebo dojem vzniku stfetu
zajm0, nenabizejte naSim zaméstnancim zadné
penize, pujcky, uvéry nebo slevy, darky, zabavu,
laskavosti, produkty ani sluzby. Dodavatelé jsou
povinni respektovat prava duSevniho vlastnictvi
spole¢nosti Amgen.

Dodrzovani obchodnich predpisu

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny pfislusné
dovozni a vyvozni kontroly, sankce a dalSi zakony,
pfedpisy a pravidla tykajici se dodrzovani obchodnich
predpist Spojenych statd a vSech zemi, v nichz k
témto transakcim dochazi.



KAPITOLA 2:

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat lidska prava svych pracovnikl a

jednat s nimi distojné a s uctou. Dodavatelé podporuji ochranu

mezinarodné vyhlasenych lidskych prav a zajisti, aby se nepodileli na

porusovani lidskych prav. Tuto zasadu podporuji nasledujici prvky:

PRACE A LIDSKA PRAVA

Svobodna volba zaméstnani

Dodavatelé nesméji pouzivat nucenou praci, praci
slouzici k umorovani dluhu, nedobrovolnou, otrockou
nebo nevolnickou praci, nebo nedobrovolnou praci ve
vézeni.

Détska prace a mladistvi pracovnici
Dodavatelé nesméji pouzivat détskou praci.
Zaméstnavani mladistvych pracovnikd ve véku do 18
let je dovoleno pouze v pfipadech, kdy prace neni
nebezpecéna a pokud jiz mladistvi pracovnici dosahli
zakonného véku dané zemé pro nastup do zaméstnani
nebo véku stanoveného pro dokonceni povinného
vzdélani.

Zakaz diskriminace

Dodavatelé podniknou vhodné kroky k tomu, aby
podpofili zavazek spole¢nosti Amgen bojovat proti
diskriminaci a za rovné pracovni pfilezitosti, véetné
program( k implementaci Politiky afirmativni akce
spole¢nosti Amgen, ktera je k dispozici k precteni.

AMGEN'

Dodavatelé zajisti pracovisté, na némz nebude dochazet
k obtéZovani a diskriminaci a které bude splfiovat
vSechny platné zakony a predpisy. Dodavatelé nesméji
diskriminovat z dGivodu jako je rasa, barva pleti, vék,
pohlavi (véetné téhotenstvi, porodu nebo souvisejicich
zdravotnich obtizi)sexualni orientace, genderova
identita, narodnostni plvod, télesné nebo dusevni
postizeni, geneticka informace, nabozenstvi, politicka
prislusnost, ¢lenstvi v odborech nebo veteransky ¢i
rodinny stav.

Spravedlivé zachazeni

Dodavatelé zajisti pracovisté, na némz nebude skute¢né
dochazet ani nebude existovat hrozba tvrdého a
nelidského zachazeni, véetné jakéhokoli sexualniho
nebo jiného obtézovani, sexualniho zneuzivani,
télesnych trestl, dusevniho nebo fyzického natlaku
nebo verbalniho zneuzivani pracovniku.

Mzda, benefity a pracovni doba

Dodavatelé jsou povinni platit pracovnikim v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy o mzdé&, v€etné minimaini
mzdy, pfes€asovych hodin a povinnych benefitu.
Dodavatelé vcéas sdéluji pracovnikiim, na jakém zakladé
jsou odménovani. Od dodavateld se rovnéz ocekava, ze
pracovnikiim sdéli pfipadnou potfebu prace prescas a
informuji je o mzdé, ktera se za tuto praci prescas vyplaci.

Svoboda sdruzovani

Podporuje se oteviena komunikace a pfimé zapojeni
zameéstnancu do feSeni problému na pracovisti a otazek
odmeénovani. Dodavatelé respektuji prava pracovnikl
zakotvena v mistnich pravnich pfedpisech svobodné se
sdruzovat, vstupovat nebo nevstupovat do odborové
organizace, usilovat o zastoupeni a pfipojit se k podnikové
radé. Pracovnici museji mit moznost oteviené komunikovat
s vedenim o pracovnich podminkach bez odvetnych
opatfeni, hrozby odvetnych opatfeni, zastraSovani nebo
obtézovani.
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KAPITOLA 3:

OCHRANA ZDRAVi A BEZPECNOST

Dodavatelé zajisti bezpecné a zdraveé pracovni prostfedi a sluzebni

ubytovani, pokud ho poskytuji. Tuto zasadu podporuji nasledujici prvky:

Ochrana a bezpeénost pracovnikt

Na pracovidti i ve vSech ubytovacich zafizenich
zajiStovanych spolecnosti je dodavatel povinen
chranit pracovniky pfed nadmérnou expozici
chemickym, biologickym, fyzickym rizikim a fyzicky
naro¢nym ukoldm.

Dodavatelé postupuji v souladu se v&emi platnymi
zdravotnimi a bezpeénostnimi pfedpisy a zajisti, aby
byly zavedeny systémy fizeni bezpecnosti, které
zabrariuji pracovnim Urazim.

AMGEN'

Bezpecnost procesii

Dodavatelé jsou povinni pfedchazet anebo zmirfiovat
dopad incidentl spojenych s provozem a procesy,
které by mohly mit katastrofalni dopad na osoby nebo
Zivotni prostfedi, a to na pracovisti i mimo né;.
Aktivity dodavatelt v tomto sméru museji byt umérné
rizikim spojenym s moznym dopadem.

Priprava a reakce na nenadalé udalosti
Dodavatelé jsou povinni identifikovat a posoudit
mimoradné situace na pracovisti a ve vSech
ubytovacich zafizenich, ktera poskytuje spole¢nost, a
minimalizovat jejich dopad zavadénim planu a
postupl reakce na nenadalé situace. Dodavatelé tyto
plany a postupy jednou ro¢né (nebo ¢astéji, je-li to
nutné) pfezkoumavaiji a podle potfeby aktualizuji.

Informace o rizicich

Bezpecnostni informace tykajici se nebezpeénych
materiald — véetné farmaceutickych sloucenin a
farmaceutickych meziproduktl — museji byt k dispozici
pro vzdélavani, odbornou pfipravu a ochranu pracovniku
pred riziky.
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KAPITOLA 4:

Dodavatelé jsou povinni postupovat zpusobem Setrnym k Zivotnimu
prostfedi a efektivné tak, aby se minimalizovaly nepfiznivé dopady na

zivotni prostredi. Dodavatelium se doporucuje, aby chranili pfirodni
zdroje, zapojili se do programu opétovného vyuziti a recyklace a pokud
mozno se vyhybali pouzivani nebezpecnych materialt. Tuto zasadu
podporuji nasledujici prvky:

ZIVOTNI PROSTREDI

Environmentalni povoleni

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné
predpisy, zakony, kodexy a dalSi pozadavky statnich
organu a povoleni v oblasti Zivotniho prostfedi. Dodavatelé
si zajisti vSechna pozadovana environmentalni povoleni,
licence, registrace informaci a omezeni a jsou povinni
dodrzovat vSechny provozni a ohlasovaci pozadavky s nimi
souvisejici.

Odpady a emise

Dodavatelé zajisti bezpe€nou manipulaci, pohyb,
skladovani, recyklaci, opétovné vyuziti nebo nakladani s
odpady, emisemi do ovzduSi a vypousténim odpadnich
vod. Pfed vypusténim jakéhokoli odpadu, odpadni vody
nebo emisi do Zivotniho prostfedi musi dodavatelé nalezité
Fidit, kontrolovat a o$etfit veSkeré potencialni nepfiznivé
dopady na zdravi lidi nebo na Zivotni prostredi.

AMGEN'

Uniky a vypousténi
Dodavatelé jsou povinni pfedchazet a minimalizovat
nahodné uniky ¢€i vypousténi latek do prostiedi.

Udrzitelnost

Dodavatelé snizuji svou stopu na zivotnim prostfedi
minimalizaci uzivani pfirodnich zdroji a dopadu
své ¢innosti na zZivotni prostredi.

Konfliktni mineraly

+Konfliktnimi mineraly” se rozumi columbit-tantal (tantal),
kasiterit (cin), zlato, wolframit (wolfram) nebo jejich
derivaty. Spole¢nost Amgen pfijala politiku v oblasti
nerostnych surovin, ktera stanovi jeji cile v oblasti
nerostnych surovin v jejim dodavatelském fetézci. Aby tuto
politiku podpofili, jsou dodavatelé povinni spole¢nost
Amgen neprodlené informovat, pokud produkty nebo
materidly, které dodavaji spole¢nosti Amgen, obsahuji
konfliktni mineraly. Bez ohledu na to, zda spole¢nost
Amgen obdrZi oznameni od dodavatele, miize pozadovat,
aby néktefi dodavatelé pfijali nékteré nebo vSechny z
nasledujicich krokui:

» zavazali se k identifikaci, omezeni a kone¢nému
vylou€eni pouziti konfliktnich mineral(, pomoci nichz jsou
pfimo nebo nepfimo financovany nebo které vyuzivaji
ozbrojené skupiny v Demokratické republice Kongo nebo
v okolnich zemich;
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KAPITOLA 4:

spolupracovali se svymi vlastnimi dodavateli a zavedli své vlastni politiky, ramce fadné kontroly a spolupracovali se spole€nosti Amgen v jejim usili o

dodavatelskym fetézcem a postupovali s nalezitou péci, systémy Fizeni pro dohledatelnost konfliktnich dodrZovani v8ech pfislusnych vykaznich pozadavku

aby ur¢ili zdroj a fetézec drzby konfliktnich minerald minerald v souladu s Pokyny pro nalezitou péci o (mimo jiné vEetné pravidla pro zvefejnovani informaci o

obsazenych ve vyrobcich nebo materialech dodavanych odpovédné dodavatelské fetézce mineralu z oblasti konfliktnich mineralech SEC ), v€etné v€asnych

spole¢nosti Amgen; zasazenych konflikty a z vysoce rizikovych oblasti odpovédi na dotazy spole¢nosti Amgen tykajici se
Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj a pGvodu a fetézce drzby konfliktnich mineralt ve
sdélovat svym dodavateltim, Ze se totéz ocekava od vyrobcich nebo materidlech dodavanych spole¢nosti
nich; Amgen (véetné tavirny, zemé puvodu, umisténi a

statusu dolU) a na pozadani zajistili dostatecné ovéreni
téchto informaci.

' VyhlaSeném v 17 CFR 240.13p-1

AMGEN'



KAPITOLA 5:

TRANSPARENTNOST SYSTEMU RIZENi A DODAVEK

Dodavatelé umozni trvalé zlepSovani a dodrZzovani oCekavani

tohoto Etického kodexu. Tuto zasadu podporuji nasledujici prvky:

Zavazek a odpovédnost

Dodavatelé prokazi svij zavazek dodrzovat zasady
obsazené v tomto dokumentu vy¢lenénim pfisluSnych
prostfedkd na tuto oblast.

Hodnoceni a fizeni rizik
Dodavatelé identifikuji, hodnoti a fidi rizika ve vSech
oblastech.

Sprava duvérnych informaci

Dodavatelé jsou povinni chranit dtvérné informace,
véetné osobnich Udaju, a vyuzivat je pouze
dovolenym zpusobem, aby tak zajistili ochranu prav v
zajmu spole¢nosti Amgen i osob, které své informace
spole¢nosti Amgen svéfily.

AMGEN'

Dokumentace

Dodavatelé vedou dokumentaci nezbytnou k prokazani
souladu s témito ocekavanimi a dodrzovani platnych
zakon(, pfedpisl, norem a pozadavkl spole¢nosti

Amgen.

Vzdélavani a kompetence

Dodavatelé jsou povinni své pracovniky vzdélavat tak,
aby dosahli pfiméfené urovné znalosti, dovednosti a
schopnosti fidit a FeSit o¢ekavani uvedena v tomto

dokumentu.

Kontinuita podnikani
Dodavatelé jsou povinni vytvofit a implementovat
pfislusné plany kontinuity podnikani pro vSechny

operace, které podporuji podnikani spole¢nosti Amgen.

Trvalé zlepSovani

Ocekava se, zZe se dodavatelé budou neustale
zlepSovat, a to pomoci nastaveni vykonnostnich cilG,
provadénim planu implementace a pfijimanim
nezbytnych opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych
internim nebo externim hodnocenim, inspekcemi nebo
kontrolami vedeni.

Pravni pozadavky a pozadavky zakaznikt
Dodavatelé jsou povinni identifikovat a dodrzovat
platné zakony, pfedpisy, normy a pfislusné pozadavky
zakaznik(, véetné dodrzovani platnych zakonl a
predpisu zakazujicich pouziti nucené prace, prace
slouzici k umorovani dluhu, détské, nedobrovolné,
otrocké nebo nevolnické prace, nebo nedobrovolné
prace ve vézeni. Mame pravo provadét audity naSich
klicovych dodavatelt materialt pouzivanych v nasich
vyrobcich a provadét sami nebo s vyuzitim tfetich stran
audity dodavatel(i, abychom posoudili, zda splfiuji toto
ocekavani.
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KAPITOLA 5:

TRANSPARENTNOST SYSTEMU RiZENi A DODAVEK

Zjistime-li, Ze dodavatel toto o¢ekavani nesplnil, mizeme
prijmout kroky ve vztahu k dodavateli, mimo jiné
pozadovat pfijeti opatfeni k napravé nebo zrusit
nedodané objednavky. NepoZadujeme nezavislé
osvédceni o souladu, ale obvykle mame pravo vyzadat si
doklady o spInéni pozadavku. VSichni pracovnici
spole€nosti Amgen projdou Skolenim v oblasti compliance
a firma ma globalni politiku compliance, ktera vyzaduje,
aby jeji pracovnici dodrzovali platné pravni pfedpisy.
Kazdy pracovnik spole€nosti Amgen, ktery se nebude
fidit nasi politikou compliance, se vystavuje moznosti
disciplinarniho postihu, v€etné ukonéeni pracovniho
poméru.

AMGEN'

Transparentni dodavky

Dodavatelé jsou povinni nas informovat o svém
dodavatelském fetézci. Podpofi tak dodrzovani vyrobni
praxe spole¢nosti Amgen, regulaénich pozadavk,
oCekavani regulacnich agentur, informacénich povinnosti a

politik a dalSi nase legitimni obchodni ucely.

Preruseni dodavek

Dodavatelé jsou povinni informovat spole€nost Amgen o
finan¢nich a ekonomickych podminkach, o zménach
dodavek a dalSich vyznamnych podminkach, které
ovliviuji nebo by mohly ovlivnit jejich schopnost dodavat
spole¢nosti Amgen nebo by mohly mit vliv na probihajici
operace nebo provozni rozhodnuti spole€nosti Amgen.

Zabezpeceni dodavatelského retézce

Spole¢nost Amgen je ¢lenem programt pro zabezpedeni
dodavatelského fetézce spravovanych celnimi organy
Spojenych statd (Celni a obchodni partnerstvi pro boj
proti terorismu) a Evropské unie (Schvaleny
hospodarsky subjekt). Tyto programy vyzaduiji, aby
spole¢nost Amgen a jeji partnefi v ramci dodavatelského
fetézce spliiovali nebo pfekracovali pfijatelné
bezpecénostni normy pro skladovani, pfepravu a naklad.
U partnerl v ramci dodavatelského fetézce je mozné
provadét audity za ucelem ovéfeni bezpecnostniho
profilu dodavatelského fetézce spole¢nosti Amgen.





